ASKELTA

TURVALLISUUS-
KULTTUURIN
KEHITTAMISEEN

Miten saada tyontekijat mukaan tyoturvallisuustyohon?

Yhteisen kulttuurin kehittamisen tie

Monella tyopaikalla haasteena on, miten saada kaikki mukaan turvallisuustyéhon.
Ohjeet on laadittu, mutta se ei riita siihen, etta niita noudatettaisiin saatikka siihen, etta

tyoturvallisuus ja -terveys koettaisiin ensisijaisiksi prioriteeteiksi omassa tydssa.

Ohjeet ja saannot ovat vasta ensimmaisia askeleita turvallisuuskulttuurin kehittamisen
tiella. Monta muutakin askelta on otettava. Ja ne ovat usein ylamakea. Tie on jaksettava
kulkea, jos halutaan saavuttaa korkeatasoinen ja jatkuvasti kehittyva — dynaaminen —

kulttuuri. Kulttuurin kehittaminen edellyttaa ihmisen ja ryhman mukaan saamista —

johtamista. Tie kuljetaan yhdessa.

Seuraa viittojamme!
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OHJEISTUS

Laadi selkeat turvallisuusohjeet ja paivita niita yhdessa tyontekijoiden
kanssa. Varmista, etta kayttoturvallisuustiedotteet ovat ajan tasalla ja
kaikkien saatavilla. Kerro mita saa ja pitaa tehda, mutta myos se, mita ei saa
tehda vaikka siihen olisikin houkutus.

Pyyda tyontekijoita ilmoittamaan jos ohjeista puuttuu jotain, ne ovat
epaselvia tai vanhentuneita. Kayta havainnollistavia kuvia ja videoita. Tee
selvaksi, etta ohjeita on noudatettava ja mita laiminlydnneista seuraa. Ohjeet
ovat organisaation vaatimustaso; ellei niita noudateta, kyseessa on
poikkeama.

PEREHDYTYS

Kiinnita huomiota henkildévalinnassa turvallisuus- ja terveysedellytyksiin.
Aloita perehdytys valinnan jalkeen. Ennen kuin henkild astuu
tyopisteeseen, hanella on oltava selvilla perusasiat.

Perehdytys jatkuu sovitun listan ja prosessin mukaan siihen saakka, kunnes
voidaan testatusti osoittaa, etta henkild on perilla tyon turvallisesta
suorittamisesta. Kayta mahdollisuuksien mukaan vakiomuotoisia e-
kursseja, jotta kaikki olennainen tulee otetuksi huomion pedagogisesti.

KOULUTUS

Turvallisuusasiat voivat unohtua, ellei henkilostda kouluteta jatkuvasti. Jo

kertaalleen opittuja asioita on kerrattava. Uudet ja muuttuneet asiat on
koulutettava kaikille keita ne koskevat. Kayta patevyysrekisteria, jolla
osaamiset ja luvat voidaan todentaa.

Kehittamisen avainhenkilét — kuten tyoturvallisuusasiantuntijat ja esimiehet —
tarvitsevat muita enemman, laajempaa ja syvallisempaa koulutusta
saadakseen varmuutta rooliinsa. Jotkin asiat on opiskeltava yhdessa, jotta ne
ymmarretaan kaikkia koskeviksi asemasta riippumatta, esimerkiksi
henkildnsuojainten kaytto.

Kayta apuna osallistavia, ulkopuolisia kouluttajia silloin tallgin!



TURVALLISUUSTIETOISUUS

Turvallinen toimintatapa edellyttaa paitsi ohjeiden noudattamista, myos
jatkuvaa valppaana oloa muuttuvalle tilanteelle — turvallisuustietoisuutta. Sita
voidaan heratella mm. pitamalla turvavartteja tydryhmille. Niissa voi
muistuttaa helposti unohtuvista asioista, kayda lapi lahelta piti -tilanteita seka
vaaroja ja huolenaiheita, mutta myds onnistumisia.

Kayta vartteihin valmiita videomuotoisia tietoiskuja. Ne toimivat hyvana

keskustelun pohjana.

KOMMUNIKOINTI

Turvallisuuskeskusteluja kannattaa kayda paivittain. Muistuta vuoron
alussa, mita poikkeavaa on tulossa - se vahentaa yllatyksia. On hyva myos

kysya, huolettaako jokin. Huoli voi olla hyvinkin pieni asia kaytannossa,
mutta turvallisuuden kannalta suuri. Tyontekijalle voi olla esimerkiksi
epaselvaa, saako tyossa kayttaa nojatikkaita.

Totea vuoron paatteeksi, etta tavoitteet on saavutettu. Keskustelut ovat
tarkeita paitsi ryhmissa, myos yksildiden kanssa. Jututa! Haasta arvioimaan
kaytantoja ja kehittamaan niita entista paremmiksi. Kuuntele, mita
sanottavaa toisella on. Perustele ohjeiden noudattamisen merkitysta
muillakin kuin tapaturmantorjunta-argumenteilla: tyon sujuvuutena ja
yrityksen toiminnan jatkuvuutena.

Tarkeinta on ymmartaa tavoite: jokainen paasee vammoitta kotiin!

TYOVALINEET

Mika onkaan tyontekijalle tarkeampaa kuin kunnolliset tyévalineet! Moni

lipsahdus johtuu vaaran tai epakurantin tyokalun kaytosta. Tyovalineiden
kunto on tarkastettava paivittain, viallista laitetta ei saa kayttaa.
Tarkastuksen piiriin kuuluvia tyévalineita, kuten nostolaitteita, ei saa
kayttaa, jos tarkastusmerkinta on vanhentunut.

Jotta tyo etenee jouhevasti, tydvalineet on laitettava kayton jalkeen niille
kuuluville paikoille. Nain jarjestys sailyy.



MOTIVOINTI

On tarkeaa, etta vaara tunnistetaan ja ilmoitetaan sita eteenpain heti kun se
on havaittu - siina juuri on tydturvallisuustoimijuuden ydin. Esimiehen
tehtava on varmistaa, etta vika on korjattu tai sita aletaan korjata sovitun
prosessin mukaan. Tyota ei saa jatkaa, ellei sita ole turvallista suorittaa.
Vaara on dokumentoitava, jotta siita opitaan ja jotta johto kykenee tekemaan
kehittamispaatoksia.

On suositeltavaa, etta kaikki nakevat ilmoitukset ja pysyvat perilla

tilanteesta. Lapinakyva jarjestelma pitaa ylla turvallisuustietoisuutta ja -
toimijuutta.

KANNUSTUS

Aktiivinen toimijuus on merkki kulttuurin korkeimmasta tasosta. Siihen
paaseminen on ansiokkaan johtamisen ja valmentavan esimiestyon
lopputulos. Kaytanndssa toimijuus tarkoittaa hereilla oloa vaaroille ja niista
ilmoittamista, omaa esimerkillista toimintaa, mutta myds tyokaverin
turvallisuudesta vastuun kantoa — valittamista.

Jos kaveri unohtaa ohjeet, tyokaveri opastaa niihin ystavallisesti. Pieni
palkinto aktivoi toimijuutta, esimerkiksi turvallisuushavaintojen tekoa. Kiita
hyvista aloitteista ja huomaa muutos parempaan.

Muista: Tunnusta ja kannustusta tarvitsevat myos esimiehet ja
turvallisuusasiantuntijat.
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