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Uudella tydsuojelupaallikolla pyorii usein tuhat asiaa mielessa —
mista saada tietoa ja mita tehda ensimmaisena. Tiedon maaran
kasvaessa ymmarrys kylla lisaantyy, mutta usein tietotulva vyoryy
aaltona kohti, eika aina ole helppo erottaa mista aloittaa ja mista
jatkaa.

Hieno asia on, etta apua loytyy, niin netista kuin
asiantuntijoilta, kuten meilta EcoOnlinesta.

Kysy kenelta tahansa tydsuojelun ja tyoturvallisuuden parissa
tyoskentelevalta, kehittaminen ei lopu, silla kaikkia riskeja ei voi
koskaan taysin poistaa ja uusia ilmenee jatkuvasti.

Toisaalta tunnettua on, etta tyoturvallisuus rakennetaan
johtamisen ja kayttaytymisen nakokulmasta uudestaan joka
paiva.

Esimerkin merkitys on keskeisin avaintekija, silla se kertoo
omaa hiljaista tarinaansa, miten tyopaikalla kayttaydytaan —
tyontekijat katsovat esimiehia, esimiehet johtajia.

Vinkki — tekstin lopussa on hyodyllinen listaus, jolla paaset
alkuun!


https://www.ecoonline.fi/

Tyosuojelupaallikkd on lakisaateisessa roolissaan - oli han sitten
osa-aikainen tai kokoaikainen - tydnantajan valitsema sisainen
neuvonantaja seka tyosuojeluyhteistyon linkki sisaisiin ja
ulkoisiin sidosryhmiin.

Jos nimettya tyosuojelupaallikkda ei ole, rooli kuuluu
toimitusjohtajalle. Tydsuojelupaallikon laissa mainittuna
tehtavana (minimitaso) on koordinoida yhteistyota tyontekijoiden
kanssa tyoolosuhteiden kehittamiseksi.

Yli 20 hengen tyopaikoilla on Suomessa oltava lisaksi
tyosuojelutoimikunta, johon tyosuojelupaallikko usein kuuluu.

Tyosuojelupaallikko ei ole vastuussa tyosuojelusta, vaan
tydnantaja. Kaytanndssa siis tyonjohtajat, tiiminvetajat, paallikot
ja toimitusjohtaja. Tyosuojelupaallikdn rooli on vahvasti
viestinnallinen seka osaamista ja toimintaa kehittava.

Tehtava edellyttaa perehtymista lainsaadantoon seka
tyoturvallisuuden kehittamiseen, mukaan lukien soveltuvat
menetelmat.


https://info.ecoonline.fi/8-askelta-turvallisuuskulttuurin-kehittamiseen

Laki sanoo, etta tyopaikalla pitaisi olla systemaattinen tapa
hoitaa asioita. Sita voidaan kutsua ohjelmaksi,
tyoturvallisuustavoitteiksi tai miksi tyopaikalla halutaan. Laissa
puhutaan tydsuojelun toimintaohjelmasta.

Periaatteena on, etta tyopaikan vaarat tunnetaan, niista jaetaan
tietoa ja tarpeellisin keinoin niita pyritaan poistamaan ja
pienentamaan. Lisaksi tydolosuhteita tulee seurata
systemaattisesti seka kerata tietoa ja havaintoja koko
henkilostolta.

Tyosuojelutoiminnan ydin onkin yhteistyo koko henkiloston
kanssa. Tama voi tapahtua osana paivittaista tyota tai olla erillisia
palavereita henkiloston edustajien kanssa - tarkeinta on
suunnitelmallisuus ja jatkuvuus.

Tyon luonne huomioiden on esimerkiksi jarjestettava riittava
ensiapu- ja pelastusvalmius, perehdytettava eri tyotehtavien
vaaroihin, seurattava saannollisesti tydolosuhteita esimerkiksi
turvallisuus- ja tarkastuskierroksilla, havainnoitava vaaroja ja
tyoilmapiiria, pidettava ylla tapaturma- ja turvallisuustilastoja
seka tiedotettava muutoksista toiminnassa.


https://info.ecoonline.fi/blogi/5-vinkki%C3%A4-henkil%C3%B6st%C3%B6n-sitouttamiseksi-ty%C3%B6turvallisuuteen

TyoOsuojelutarkastajan sattuessa paikalle, ensimmaisena
kysytaan todennakoisesti:

e tydsuojelun toimintaohjelmasta

e tyOpaikan vaaroista ja vaarojen arvioinnista
e tydajan seurannasta ja tyovuoroista

e tydsopimuksista

e vakuutusten voimassaolosta

e tapaturma- ja kemikaalilistauksista

e tydterveyshuollon sopimuksesta

Samoin kysellaan, kuka on tydpaikan tyosuojelupaallikko ja
tyosuojeluvaltuutettu, silla he osallistuvat
tyosuojelutarkastukseen.

Kaikki edella mainitut asiat tulisi loytya helposti
dokumentoituna.




EcoOnlinen tarjoamat digitaaliset tyokalut EcoOnline EHS ja
Chemical Manager tarjoavat erinomaista tukea, oli kyse sitten
turvallisuuden suunnittelusta ja organisoinnista,
riskinarvioinneista eri yksikoissa tai havaittujen vaarojen tai
poikkeamien ilmoittamisesta eteenpain turvallisuuden
parantamiseksi.

Askel kerrallaan eteneminen ja kaikki mukaan osallistaen
moderneilla sahkaoisilla tydkaluilla on tydsuojelupaallikon
ABC:ssa hyva lahtokohta matkalla kohti systemaattisempaa
tyosuojelua seka turvallisempaa ja terveellisempaa tyopaikkaa.

On hyva pysahtya saannoéllisesti kysymaan itseltaan, hoidanko
enemman ennakoivia vai reagoivia asioita — missa on oman
tyopaikkani painopiste?

Se kertoo myos, missa kohtaa organisaatio on matkalla kohti
ennakoivaa tyoturvallisuuskulttuuria.


https://www.ecoonline.fi/ohjelmisto/tyoturvallisuusjohtaminen
https://www.ecoonline.fi/ohjelmisto/kemikaaliturvallisuus
https://www.ecoonline.fi/ohjelmisto/kemikaaliturvallisuus
https://info.ecoonline.fi/blogi/5-kaytannon-askelta-uudenlaiseen-turvallisuuskulttuuriin

Rakenna askel kerrallaan eteneva suunnitelma, johon
liitat eri organisaation osat ja tasot seka heidan

° tyoturvallisuusosaamisensa kasvattamisen — tee
yhteistyota ja viesti aktiivisesti

Kartoita tyopaikan vaaroja ja keraa tietoja
systemaattisesti, esimerkiksi EcoOnline EHS:n avulla —
osallista ja aktivoi eri keinoin

tarpeen mukaan — pyri saamaan painopiste

3 Seuraa asetettuja tavoitteita ja mittareita, tee korjauksia
® reaktiivisesta toiminnasta ennakoivaan

Haluatko tietaa lisaa?

Klikkaa tasta ja pyyda henkilokohtainen esittely
EcoOnline EHS:sta tai Chemical Managerista

www.ecoonline.fi


https://info.ecoonline.fi/fi/varaa_demo_asiantuntijamme_kanssa
https://www.ecoonline.fi/

