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Fra nyttårstalen til Gro i 1992

«Det er typisk norsk å være god»
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Ord som beskriver et godt arbeidsmiljø for DEG:
Humor
Tillit
Gode kolleger
Samarbeid
Respekt
Bli sett og hørt
Utvikling
Utfordringer
Frihet under 
ansvar
Takhøyde

Åpen
Ærlig
Trygghet
Raushet
Deltakelse
Dele
Tørre
Forståelse
Høflighet
Koselig
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Ingen generasjoner har noen 
gang hatt:

•større informasjonsmengde

•flere beslutninger å ta

•flere omstillinger

•raskere omstillingstempo

•høyere produksjonskrav
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Information classification: Internal

Det er spennende, utfordrende og utviklende,
men også grådig, grenseløst og brutalt. Dette er ord som beskriver 
«det nye arbeidslivet». 

Hva er nytt med «det nye arbeidslivet»?

Kilde: Norges forskningsråd
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Hovedutfordringer
i arbeidsliv

• Skader og ulykker

• Sykdom - Nærvær/fravær

• Konflikt/mobbing/diskriminering 

• Internasjonalisering

• Omstillinger og endringer

• Tilpassing
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”Konflikter kan være sunt for oss mennesker, fordi de kan føre 
til utvikling, forståelse og læring for de involverte parter.”
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Bernardini Ramazzini (1633-1714) 
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