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Eierskap ma veere
(riktig) fordelt.

ROLLER og SYSTEM
* Lede

* Bruke

 BHT

* Innkjgp

* AMU/Verneorganisasjonen




Sikkerhetsdatablad/informasjonsblad

e Sikkerhetsdatablader for omsatte
farlige kjemikalier som kan medfgre
helsefare.

* Er en del av et hvert innkj@p.

* Informasjonsblader dannede stoffer
m.m.

* VIKTIG

* Informasjonsblader for helsefarlige
biologisk materiale
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| Samsvars |

re typer
I kunnskap som

MA spille
sammen

Kunnskap om
bedriften som
«organisme»

Kunnskap om
stoffenes kjemi
og pavirkning
av helse

Kunnskap om
hvordan

stoffene
anvendes

e hvordan tinganskaffes og gar gjennom
bedriften

e hvordan mennesker spiller sammen og ansvar
for det som ma til for at beslutninger blir
giennomfart.

* Helsefaglig kompetanse, kjiemisk
kompetanse, systemkompetanse

* Brukerenes behov for a fa jobben gjort

e Utvikle forstaelse avsammenhengen mellom
eksponering og egen helse

e Eieforhold til pavirket helse.
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ESSESN Klart ansvar og oppgavedeling

* Leder med personalansvar sine oppgaver

* Lokasjonsansvarlig sine oppgaver
KJEMIKALIE-

* Leder i kjemikalieutvalg UTVALG

Hver for seg har disse
ansvar for trekke inn
ressursersom kreves

Faglighet (BHT)
Ledelseforankring: Lede
i kjemikalieutvalg.

e Hovedverneombud

HVO -Arbeidslivets parter

* BHT-representant sine oppgaver

Mange lokasjonsansvarlige

-Er oyne, ore og ambassadgrer alle steder
-Holder regnskap med hva som finnes av
kjemikalier
-Sikrer bredde og forankring
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Identifiser hvor pavirknings-muligheten
er minst ressurskrevende

* Innkjpp sine oppgaver

e Sikring mot svikt ved
intern vareflyt

Gi ALLE
et etterkontroll-
ansvar

| Samsvars
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dMmsvars-
| pAIRCRS Kultur og struktur

* Sikring av at krav om stoffregister blir
giennomfort

Kjemikalier kan ikke anskaffes og brukes
for det foreligger datablad og det er

* Utpeking av roller i kjemikaliearbeidet giort en risikoanalyse.
og tilknytning til AMU
ECO-online’srisikovurderingsmodul.

* Generelle prinsipper for anskaffelse av Gar videre til helsefaglig
kjemikalier

vurdering i kjemikalieutvalg

Avgjeres lokalt
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B svafs-
artner

Prioriter \l/

RISIKO
* Begynn pa toppen RISIKO-GRAD

(hgyest risiko) ECOonlin€
sin risikovurderings-
modul er god for a sorter
vekk lavrisiko.

Mengde
Deleger oppgaver i forhold tall
til kompetanse: 2ig) ez
 Anvendelseskonpetanse stoffer

 Helsefaglig kompetanse
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2 -4 — 8 prioritet

'Q
A\e<
[\

2 «Fareidentifikasjon»

Her angis stoffets eller
stoffblandingens klassifisering
etter klassifiseringsreglene. De

farene stoffet eller
stoffblandingen utgj@r for
mennesker og miljg, angis klart
og konsist

4 «Fgrstehjelpstiltak»

Opplysningeneom fgrstehjelp
skal vaere kortfattedeog
lette a forstafor den
skadelidte, andre
tilstedeveerendeog dem som
gir fgrstehjelp.
Symptomeneog virkningene
skal oppsummeres kort.
Instrukseneskal angi hvasom
ma gjdres pa stedeti tilfelle
en ulykke,og om det kan
ventes forsinkede virkninger
etter en ekspone

8 «Eksponeringskontroll
/ Personligbesyttelse»

| dette dokument menes med
eksponeringskontroll samtlige
saerlige sikkerhetstiltak som skal
treffes under bruk for 3
minimalisere eksponering av
arbeidstakere og miljg.

e Andedrettsvern,

e Handvern,

* Pyevern,

e Hudvern,

® Begrensning og overvakning av
miljgeksponeringen.

NB:

Nar du kvitterer pa at du har lest
et datablad betyrdetatdui
hvert fall har lest punkt 2, 4-og
8
og vurdert om andre
overskrifterer relevant for
bruken.

Samsvars
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Information classification: Internal

Qrmesrva £§_ Internkontroll innebaerer at virksomheten skal: Dokumentasjon

1.s@rgefor at de lover og forskrifter i helse-, miljg- og _
sikkerhetslovgivningen som gjelder for virksomheten er tilgjengelig, og

ha oversikt over de kravsomer avfor virksomheten
GOD HELSE 0G

2.sg¢rge for at arbeidstakerne har tiIstrekkeIi@ ferdigheter—

I_Ivs KVAI_ITET i det systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet, herunder

informasjon om endringer

3.sgrgeforat arbeidstakern@irker slik at samlet k@ -

erfaring utnyttes

4. fastsette mal for helse, miljg og sikkerhet ma
dokumenteres
skriftlig

5. ha oversikt over virksomhetens organisasjon, herunder hvordan ma

ansvar, oppgaver og myndighet for arbeidet med helse, miljg og dokumenteres

sikkerhet er fordelt skriftlig

6. kartlegge farer og problemer og pa denne bakgrunnvurdererisiko, 'ma

samt utarbeide tilhgrende planer og tiltak for a redusere dokumenteres

risikoforholdene skriftlig

7.iverksette rutiner for 3 avdekke, rette opp og forebygge overtredelser ma

av krav fastsattieller i medhold av helse-, miljg- og sikkerhets- dokumenteres

lovgivningen skriftlig

8. foreta systematisk overvakning og gjennomgang av internkontrollen |ma

for a sikre at den fungerer som forutsatt dokumenteres
skriftlig
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§ svars
arther
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Er ku\tur som il ke tar vare pa he\sa til
folk, tar heller ikke vare pa noe annet.
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