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MIKSI JA MITEN HYODYNTAA
E-OPPIMISTA TYOTURVALLISUUDEN
KEHITTAMISESSA?

Ihminen oppii hitaasti ja unohtaa nopeasti, vaikka toivoisimme, etta asia
olisi toisinpain. Kuinka saada ihminen oppimaan nopeasti ja olemaan
unohtamatta? Miten auttaa ihmisia muistamaan kriittiset
turvallisuusasiat?

TYOTAPATURMAN TAUSTALLA USEIN PUUTTEITA OSAAMISESSA

Tyoturvallisuuslaissa edellytetaan, etta tyontekijalle on annettava riittavasti
tietoa, jotta han pystyy suoriutumaan tehtavistaan vammoitta ja sairastumatta.

Tyénantajan on

e kerrottava tyontekijalle tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista ja kuinka riskit

valtetaan

e perehdytettava tydontekija tyohon, tyéoloihin, tyé- ja tuotantomenetelmiin,
tydssa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka
turvallisiin tyotapoihin

e annettava opetusta saato-, puhdistus-, huolto- ja korjaustdiden seka hairio-
ja poikkeustilanteiden varalta.

On myoOs kerrottava, mitka vastuut ja tehtavat kuhunkin tyérooliin (johto-
esihenkilo-tyontekija-alihankkija-vuokratydontekija-nuori tyontekija) kuuluvat
ja milla menettelyilla velvoitteita hoidetaan.

Laki edellyttaa esimerkiksi, etta vaarat on ilmoitettava ne havaittuaan ja
poistettavakin, jos sen voi tehda turvallisesti.
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https://info.ecoonline.fi/blogi/kuinka-tyonantaja-hyotyy-tyoturvallisuuden-parantamisesta

Koulutus ja ohjaus on tarkeaa erityisesti

e ennen aloittamista uudessa tydssa

e tehtavien muuttuessa seka

* ennen uusien tyovalineiden ja tyo- tai tuotantomenetelmien kayttéon
ottamista.

Tyonantajalla on siis suuri perehdytys- ja koulutusvastuu. Ikdava kylla
puutteet perehdytyksessa ja tyonopastuksessa ovat yleisia - jopa kuolemaan
johtavien - tyotapaturmien taustalla.

DIGITAALISET OPPIMISMENETELMAT TEHOSTAVAT JA
YHTENAISTAVAT PEREHDYTYSTA

Nykyaan saatavilla on tehokkaita ja osaamisen varmistavia digitaalisia
oppimismenettelyja tyonantajan velvoitteiden hoitamisen tueksi. Enaa ei
tarvitse pyorittaa pelkkia PowerPoint-kalvoja luokkahuoneissa!

Monet organisaatiot ovatkin siirtyneet kokonaan tai osittain hoitamaan
perehdytyksiaan ja koulutuksiaan verkossa digitaalisilla valineilla ja sisalloilla.
Esimerkiksi tyépaikan alihankkijoiden osaamisen varmistuksessa verkkokurssi
on jo tuttu tapa. Kurssin voi suorittaa netissa ennen kuin tulee kohteeseen,
jolloin paasee sisaan portista - mahdollisen viime hetken
turvallisuusvarmistuksen jalkeen - suorittamaan tyotehtaviaan.
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HYVA E-KURSSI VAIKUTTAA MOTIVAATIOON

Hyvalla perehdytyksellda — olipa se lahiopetusta, etdopetusta tai valmiiden
digitaalisten sisaltojen opiskelua — on samoja hyvia piirteita:

* selkea tavoite, rakenne ja looginen eteneminen

e tydelamaan sopiva tiivis toteutustapa

e vksinkertaista kielta kayttava muoto

e innostava, multimediaalisuutta hyodyntava esitystapa (teksti, kuvat, videot, aani)

* lopputesti, joka toimii kertauksena, testaa oppimista ja osaltaan rekisterdi
suorituksen

Verkkokurssi ei ole siten kirjallisten ohjeiden suoraa

siirtamista digitaaliseen muotoon!

Tarvitaan pedagogisia keinoja:

e asian karsintaa, oleellisuuksien valintaa - mietittdvd, mitd ainakin tulee
oppia

 konkretisointia, esimerkkejd

« tekstin helpotuskeinoja (sanavalinnat, korostukset, bulletit ja joskus
rauhallista spiikkid tai ddniefektejd)

e visuaalisia efektejd (valokuvat, piirrokset, prosessikaaviot ja videoklipit)

e monipuolisia harjoitteita, joilla varmistetaan, etta ajatus on mukana

o tentti, jossa korostuu keskeiset osattavat seikat (usein riittdda "totta-
tarua” -testi).

Ennen kurssin julkaisua on tarkeaa koetella kurssia: toimiiko se toivotulla
tavalla kohderyhmassa ja saako aikaan haluttuja vaikutuksia. Onko se myos
helppo kayttaa, esimerkiksi navigoida sisalléssa? Palautteen pohjalta kurssia
voi kehittaa paremmaksi.

SEF
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E-KURSSI MOBIILILAITTEELLA =

Nykypaivaa on, etta verkkokurssit voidaan suorittaa —

e mahdollisimman helposti
e missa tahansa (kuten etatdissa) ja
e koska tahansa.

Usein kasissa on mobiililaite, jolle kurssi pitdisi pystya sovittamaan teknisesti.
Talléin karsiutuu hankalimmat toteutustavat. Useilla on kaytdéssa kuulokkeet,
jolloin voi kuunnella spiikkia, mutta kaikilla ei ole. Tarjolla on hyva olla myds
danettomia kursseja. Mobiiliopiskelu sopii erityisesti mikrolearning -tyyppisiin
lyhyisiin, yhteen asiaan kerrallaan keskittyviin sisaltoihin.

Tekniikkana hipaisu, klikkaus tai pyyhkaisy on tuttua ja

helppoa, joten niita kannattaa suosia.

E-OPPEJA VOI KAYTTAA MYOS TURVATUOKIOISSA

EcoOnlinessa on pitka kokemus e-kurssien tuottamisesta. Valmiita geneerisia
e-oppeja (eLesson ja MicroLesson) on yli 100 kpl, ja niita on tuotettu seka
osittain tai taysin asiakaskohtaisesti raataldityna.

VTT:n tekeman tyytyvaisyystutkimuksen* mukaan

e 80 % organisaation turvallisuuskoulutuksen vastuuhenkiléistd on saanut
myodnteista tai erittain mydnteista palautetta EcoOnlinella kaytdssa olevista
e-opeista

e vastuuhenkilot ovat hyéodyntaneet e-oppimateriaaleja mm.

o pysyakseen ajan tasalla itse ja oppiakseen uutta (65 %)
o pitamalla e-oppien avulla turvatuokioita ja esittamalla niita
tiimipalavereissa tai vastaavissa (60 %)

uusien tyontekijoiden perehdytyksissa (50 %)

esimieskoulutuksissa (45 %)

kampanjoissa ja muutosprojekteissa (40 %) ja

muissa tilaisuuksissa, kuten johdon kokouksissa ja

riskienhallintamenetelmien kayttokoulutuksissa seka tapaturmista

oppimisessa.

O O O O

*Heikkila J., Hamaladinen P., Vuorinen M. ja Simola A. (2014) 3T e-oppimisratkaisuiden hyédyt ja kustannukset. White
Papper. VTT ja 3T Ratkaisut.
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Visuaaliset e-oppimateriaalit sopivat myds tilanteisiin, jossa on koolla

ryhma samaa tyota tekevia henkildita. Ne tarjoavat faktat, yhteisia

harjoitteita ja sytyketta keskusteluihin. Niiden avulla hiljaisempikin esimies
osaa "ottaa puheeksi” vaikeita aiheita. Turvatuokioissa kokeneet ammattilaiset
saavat kertausta, etteivat asiat paase unohtumaan.

KUN YHDESSA SUORITETAAN ESIMERKIKS! "EPAASIALLINEN KOHTELV
TYSPAIKALLA" —ELESSON, KANNATTAA AIHEESTA SEN OHESSA KESKVUSTELLA.
ESIMIES VOl LOPVKS!I TASMENTAA TIETAMYSTA KERTAAMALLA
ORGANISAATION AIHEESEEN LIITTYVAN OHTEEN TA MENETTELYN.

Turvatuokioissa kaydaan usein lapi organisaatiossa sattuneita tapaturmia ja
lahelta piti -tilanteita ja sen, mita niista voi oppia. Tahankin tarkoitukseen ja
yhtendistamaan kasittelya sopii valmis e-oppimateriaali.

ESIMERKIKS! TOS TYSMAALLA ON SATTVUNVUT VAKAVA SILMATAPATURMA,
TONKA TAVUSTALLA ON YMMARTAMATTOMYYS SILMANSVOTAINTEN
MERKITYKSESTA TA KEMIKAALIEN VAAROISTA, TYOSVOTELVPAALLIKALLA
ON HYVA OLLA VALMIINA TARTOTA KAIKILLE YKSIKOILLE, TOISSA SAMA
RISKI ON OLEMASSA, ELESSONIT "SILMIEN SVOTAAMINEN" TA
"KAYTTOTVRVALLISVUSTIEDOTE TVTVKSI”,

TURVATVOKIOMATERIAALIN TVOTTOON El TUHRAANNY AlKAA, TA ASIA
VOIDAAN KASITELLA VIELA, KUN SE ON TUOREESSA MUISTISSA.

Tutkimuksen mukaan turvatuokiot, joissa kaytetaan e-oppeja ovat neutraaleja,
havainnollisia ja sisalloltaan usein tehokkaampia kuin "tavalliset” turvatuokiot.

Digitaalisissa oppimateriaaleissa pystytaan videolla nayttamaan tyon oikea
suoritustapa tai valo/piirroskuvalla havainnollistamaan, millaista vahinkoa
tapaturma tai ammattitauti saa aikaan elimistdssa. Turvatuokiot paransivat
tutkimuksen mukaan turvallisuutta ryhman ja yksiléiden
turvallisuustietoisuutta lisaamalla.

EcoOnline e-oppimateriaaleja pidettiin

* 100 %:sti ymmarrettavina

* 90 %:sti helppokayttdisina

e 85 %:sti asiasisdlloltaan laadukkaina ja
e usein (75 %:sti) myds motivoivina.
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ALOITA VALMIISTA E-OPEISTA - SAASTYT LUOMISEN TUSKALTA

EcoOnlinen uusi, kokonaisvaltainen digitaalinen oppimispalvelu on Learning
Manager, joka antaa tydénantajille monipuolisen mahdollisuuden toteuttaa
ty6turvallisuus- ja tyoterveyskoulutusta — missa ja milloin tahansa!

Palveluun voidaan tuoda omia e-oppimateriaaleja, luoda omia oppimateriaaleja
palveluun kuuluvilla tyokaluilla ja kayttaa EcoOnlinen asiantuntijoiden luomia,
valmiita e-oppimateriaaleja.

Jarjestelman avulla on helppoa toteuttaa verkkokurssit naista digitaalisista
oppimateriaaleista, kutsua niihin opiskelijat, seurata opiskelijoiden
aktiivisuutta ja raportoida suoritukset hienoilla valmiilla pohjilla. Voit myés
tulostaa todistukset kaydyista kursseista suoraan ohjelmasta.

Learning Managerin avulla koulutusten hallinta on systemaattista ja opiskelu
miellyttavaa. Samalla tulee varmistetuksi organisaation
vaatimustenmukaisuuden toteutuminen ndilta osin.
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https://www.ecoonline.fi/ohjelmisto/eoppiminen

Haluatko tutustua Learning Manageriin?

Varaa tapaaminen asiantuntijamme kanssa ja esittelemme sinulle
palvelun - taysin ilman velvoitteita.

Klikkaa tasta!

MONIMUOTOISTAMAAN!

Laadukkailla e-opeilla voit monipuolistaa ja -muotoistaa koulutuksia ja
perehdytyksia. Harvoin pelkastaan niilla saa hoidetuksi organisaation
osaamisen kehittamistavoitteita, mutta ne ovat erinomainen lisa muuhun
opetusmetodiikkaan ja kaytanndn harjoitteluun.

Verkkokurssi on tehokas tapa kehittaa tyéturvallisuusosaamista ja -
tietoisuutta.
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