TYOTURVALLISUUSOPAS

Mita tyonantaja voi tehda kuormituksen valttamiseksi?

Tybasennot, -liikkeet, voimankaytto ja tyotavat seka -tilat kuormittavat
tuki- ja liikkuntaelimia. Kuormitus voi olla sopivaa, tai se voi heikentaa
tyontekijan terveytta. Rasitusoireet ilmenevat esimerkiksi selassa,
niskassa, raajoissa, verenkierrossa ja psyykessa. Paatakin voi sarkea.

Tuki- ja lilkkuntaelinvaivat ovat usein sairauspoissaolojen taustalla. Ne
aiheuttavat yleisesti myos pysyvaa tyokyvyttomyytta.
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Tyypillisimpia kuormitustekijoita ovat

Ruumiillisesti raskas Taakkojen kasittely

o e nostot
tyo e siirrot
e tyontaminen
e vetaminen
Jatkuva paikallaan
istuminen tai
seisominen ) .
Toistotyo
Staattiset tai hankalat
tyoasennot Kasien voiman kaytto
* kumarassa e vaannot
tyoskentely o [ et

e kurkottelu

Eri toissa on alttius eri kuormitukseen. Raskasta tai vaativaa ruumiillista tyota
tehdaan esimerkiksi maataloudessa, rakennus-, kuljetus-, palo- ja pelastus-
seka hoitoaloilla. Myos teollisuus-, asennus/huolto- ja palvelualojen toissa
seka toimistotydossa on omat fyysiset rasitustekijansa.
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Tyontekijan keinot

Lilkuntaelimistdn kunnosta kannattaa huolehtia. Lihasten ja nivelten
elinvoimaisuus edellyttaa liiketta ja lihasmassan yllapitoa. Jokainen voi
edistaa fyysista hyvinvointiaan esimerkiksi harrastamalla monipuolista
lilkuntaa, valttamalla ylipainoa ja lepaamalla riittavasti.

Toissa on tarkeaa noudattaa turvallisuuteen laadittuja ohjeita, pitaa
riittavasti elvyttavia mikrotaukoja ja olla aktiivinen
turvallisuusaloitteiden teossa.

Tyonantajan keinot

Tyonantajalla on vastuu siita, ettei tyontekija kuormitu haitallisella
tavalla tydssaan. Jo tyotilojen, tyoprosessien ja tydmenetelmien
suunnitteluvaiheissa olisi hyva olla yhtena nakulmana tyéergonomia:
tyon sopivuus ihmiselle.

Tyonantajalla on monia keinoja huolehtia fyysisen kuormituksen
hallinnasta:
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Laadi ohjeet, miten tyotehtavissa voidaan valttaa rasitusta. Esimerkiksi
nostoihin, siirtoihin ja tyopiste-ergonomiaan on hyva olla ohjeet ja
helpokayttdisia tarkastuslistoja, joita tydntekija voi hyddyntaa.

Oikeiden tybasentojen opettamiseen suositellaan kaytettavaksi paikan
paalla, tyopisteessa tapahtuvaa, ohjausta tai videoita.

Perehdyta ja kertaa ohjeita rittavan usein tyontekijoille.

Kayta ohjeiden laadinnassa apuna paitsi tyoturvallisuuden ja terveyden
asiantuntijoita myds tyontekijoita.
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Esimiehen tehtava on tarkkailla, etta turvallisia ty6tapoja noudatetaan ja
puututtava, jos henkild nayttaa kuormittuvan tyossaan liikaa.
Tyohyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvia keskusteluja ei kayda koskaan
liikaa! Esimiehen on hyva kannustaa alaisiaan toimimaan terveytta
edistavasti tyossa ja myos kiinnittamaan huomiota vapaa-ajalla kunnon
yllapitoon.

Jos oireita alkaa ilmeta, esimiehen on viimeistaan silloin kaytava
alaisensa kanssa yksilollinen puheeksiotto / tyokykykeskustelu, jossa voi
olla mukana tydterveyshuollon ammattihenkildita ja asiantuntijoita.
Tavoite on loytaa ratkaisu, miten oireet vahenevat ja henkild voi jatkaa
tyossaan sita muokkaamalla tai muissa sopivammissa tehtavissa.
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3. Hanki apuvalineita ja
paranna tyotiloja

Moneen manuaalisesti tehtavaan tydhon on saatavilla tai kehitettavissa
apuvalineita ja rakenteita, joiden avulla tyon voi tehda sujuvammin. Usein
myos asianmukainen tydvaatetus ja -kengat parantavat ergonomisesti
tyota.

Esimerkkeja:

e tyotaso, ettei tarvitse kurotella,

e keventdja, jolla voi nostaa taakkoja ellei koneellista taakan kasittelya
ole,

e laatikoihin kunnon kahvat, joista saa otteen.
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4. Kehita tyotapoja

Tydntekijoiden ja asiantuntijoiden kanssa kannattaa ideoida, miten tyota
voisi tehda turvallisemmin.

Esimerkkeja:

e potilasiirrot tehdaan aina parin kanssa,
e raskaan sakin sisaltd puretaan kahteen sakkiin,
e asentaja kuljettaa kasityovalineensa pakin sijaan repussa ja

tarvikevyossa.
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Fyysisten vaarojen tunnistustuksessa on hyva arvioida mm. seuraavien
elementtien sopivuutta:

e tyopiste, mm. tilan koko, tyotaso, tuoli, alusta, valoisuus, vetoisuus,
tyonasennon vaihtelun mahdollisuus ja nayttopaatetysta myos
nayton sijainti, nappaimisto ja hiiren kaytto,

e tyodvalineet,

e kasin tehtavat nostot ja siirrot ja

e ylaraajoihin kohdistuva toistotyo.

Vaarojen tunnistus ja arviointi toteutetaan tietyin valiajoin ja aina, kun
tyopiste tai tyotehtava muuttuu. Kartoitus on hyva tehda myos
etatyokohteessa. Tarvittavat parannukset kannattaa toteuttaa
viipymatta.

Fyysisten vaarojen arviointi on usein mukana myds tyopaikalla
toteutetuissa havainnointikierroksissa, kuten elmereissa.
Tyoterveyshuolto tekee tarvitessa ns. ergonomiaselvityksiaan samoihin
aiheisiin liittyen.
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Turvallisushavaintoja ja -aloitteita kannattaa kannustaa tekemaan myos
fyysisista riskeista. Ilmoittaminen herkistaa fyysisten tekijoiden
tunnistamiselle ja mahdollistaa paremman tyon kehittamisen.

Johtopaatos

Tydnantaja pystyy vaikuttamaan paljon johdonmukaisella toiminnallaan
siihen, miten hyvin tydssa fyysisesti voidaan.

Mita varhaisemmin parannuksia tyohon tehdaan, sita parempi.
Parannukset vahentavat kustannuksia, saavat tydntekijat voimaan hyvin
ja jatkamaan tyokykyisina tyourallaan.

... etta yrityksen tydturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin hallintaan ja
johtamiseen on olemassa oma ohjelmisto?

EcoOnline EHS on ratkaisu, jonka avulla suunnittelet ja toteutat
tyoturvallisuustoimintaa ja tydsuojeluyhteistyota.

Varaa henkilokohtainen esittely, niin voimme yhdessa selvittaa:
e mita kaikkia EHS-lakivelvoitteita organisaatiosi pitaa noudattaa,
e mitd organisaatiosi tarvitsee EHS-ohjelmistosta,
e ja miten EcoOnline EHS voisi auttaa sinua minimoimaan riskeja ja
turvaamaan tydoloja organisaatiossasi.

>> Varaa maksuton esittely ratkaisustamme <<


https://www.ecoonline.fi/ohjelmisto/tyoturvallisuusjohtaminen
https://ecoonline.fi/varaa-tapaaminen/
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